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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regionak: Boyach Centro de Formaddn: | Centro Minero
MONTAIE ¥ MANTENIMIENTO
Programa de Formacidn: ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES No. de Ficha: | 2768626
MINERAS BAIO TIERRA
Nombre: Diego Mauricio Cardenas Acevedo
Identificacidn: | CC 1070386497
Teléfono: 3102619273
Detos del Aprendiz E-mad: diegocardenas20052311 @gmai.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizsje
SOAA plus
Razdn social
San Isidro COALSAS
Empresa:
Nit: 5017229824
o Direccidn: Vereda of Mortifa Socha Boyacs
' Nombre ded
Ente Conformador Jefeo nmediato | Edson Fernando Garcia Florez
“ry del aprendiz:
“a Cargo: Jedede Mina
% Teléfono: 3202204378
Y e E-mail: Edisonfgarcia @gmad com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE muwo DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE
: , _ EVIDENCIAS

Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizor, | EVIDENGIAS D& NCI

(Estas deben mdu al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el apréndiz . Fecha Lugar

esté desorrollondo)

Mantenimiento e inspeccion mecinico de equipos mineros, Bitdcoras Quincenalme | Virtual
nte

Mantersmiento eléctrico de equipos mineros. Bitdcoras Quincenaime | Virtual
ne

Recuperar elementos mecanios con soldadura eléctrica y Bitdcoras Quinceralme | Virtual

autdgena me

% \]&; ;j
Nombre y Firma del ente Conforrfador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

s Inicios 11 de abril de 2024
TIPO DE INFORME Parchk: X PERIODO EVALUADO
Final: Q Finakzacidn: 10 de julio de 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPOION
Satisfactorio Por Observacién
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
mmum Conformador en forma armonicsa, respetucsa y X

enmarcada dentro de l0s principios de convivencia

social.
TRABAJ Participa en forma activa y propositiva en equipas
. oO o de trabajo asumicndo los roles, de acverdo con X

Quwe sus fortalezas.
sowa Propone alternativas de solucién a situadiones
mmi probleméticas, en el contexto def desarrolio de su X
; etapa productiva,

Asume compromiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesanos e informacion para facilitar

" la ejecuckin de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
: FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPQION Observacion
‘ Satistactorio | T
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio
FORTALECIMIENTO | Autogestiona accones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
PRI generados en o desarrollo de sus fundones y X

actividades,

Administra los recursos para ¢l desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
TR sctividades con criterios de responsabilidad X

ambiental
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados pera el desempefio X

de sus actividades o fundiones,
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SEGURIDAD Utilza  los elementos de seguridad y salud
otupacional de acuerdo con 13 normatividad
ACIONAL E
::U’ vigente establecida para sus actividades o X
DUSTRIAL funciones.
MENTACION Actuali | portafclio de
A 3 permanentemente ¢!
“A-' evidencias. X
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus obsenvaciones proparcionan informacion que aperta al

[ 5 < T VG

mejoromiento de lo coldad de la Formacién Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| AproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO,
Especificar cudles:
Wé““ "iﬁ
mvmwmm/ Firma del Aprendic Nombre y flrma Instructor
Seguimiento

Giudad y fecha de elaboradidn Socha, 10 de julio de 2024
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sl:,\lA Versién: 05
JAQ Codigo:
GIPLF-Q23
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Sepuimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regionsl: BOYACA
Centro de Feemadién: CENTRO MINERO
Programa de Formacida MONTAJE Y MANTENIMIENTO CLECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAXD TIERAA No. Ficha 2768626
Modalidad de Formacider Presencial x Virtusl A Distancia
Nombre Completo: Oiego Mawriclo Cardenas Acevedo ——=
Tarkss de Conts de Céduda de | Permisn especial | Mimero libeeta
NP,
Tige de documento: = ideenidad chodadanca Chdaln Dightad eris s te | meittar (¢t spica)
x
' de identificackdn: 1070385497
oo/ midwil): 3102619273
Datos delde ta) Aperrafic T'“'m'.( v/ N :
ChTsa T oS deRocardens 20052311 @ el com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

A/os/2024
JUAN PABLO LOPEZ QUIAND
(e
N* de identificacida: 7229350 =
Datos del{de la) Teléfono {Mo/mévil): 3112438551
tmtructorfa) con rol de w;mo
AY bizqiena oy 0
sepamipno MM- m
Covreo electrdnico alterno: n Lt
Tektono (fjc/mévil): 3112439551
Nombre empress ¢ entidad SAN ISIDRD COAL SAS
cofcrmadora: s —
Direccion: Vereda el Mortifo Socha Boyacd
Nit: S01722942-4
organtiacional o thmsnergeodon@pmad com
Institucional: _ ol Een
Nombre del jofe
Datos del ente Coformador :’"'“.! ; lal TI coformador [ducn Fernando Gaecls Florez.
Uele Inmwdiato o Tutor{a)*
empresa w organizacion) aprendiz/tutorfal:
o o . jefe de mina

[SsordgarciaBumal com

Tekforo [fijof mévil): 3202204373
Nombre otro contacto:

* Totovfo): rescfucdn 0623

del 2000 y 3546 de 2005 Rl

Nomee da & persona que
Penona en situacidn de  EIEIERIFREILT BN
discapacidad Tigo de asistenciy
(¥ apica) [Leagueye de sedos, opoyo
visool entre otros):
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1. Planeacién de etapa productiva Se realzo por ung unico wez)

Visita - momenato N* 1 - Planeacion de b Etaps Preductva

{Fecha inico Exaga

pocthvs [DD/MM/AA) Fecha Fin de Ttapa Productiva: {DO/MM/AR)

Worario
[Indicar sl ¢s divrro, rOCtUMO,

Jm:mmwa- Ll
dias de s samana y la hoea

Productiva

Cudad v fecha concertackin acthvidades: Lot DAMII/ARO de forme Presescial __ o Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante I etaps productiva del agrendir

Pelocione lps axtwdades
0w e\%) apvndls v 0
reokser tegus b ocerdodo
con el ente coformadaer
(Estas deden correspander
o Perfi) ded egresedo
etebneido en ol progremo
de foveracada gue of

Actividades » Desarrollar:

1 van o geneve, de
ocuerdo o Aas octividodes o
dezorrollar

Evidencien de Aprendicaje

Escoje y rovsinbe ks
competencies TECNICAS
del programo gue planeo
desanolar de acuerdo @ los
ocTividades o reclivar, estas
deben ser of mengs dos (2)

Competentias a Desarrolar

Artocione &f o ks resutados

de cprenducye de ks

Resultado LF 24
Louitados de Agresdizie et ncas Que von 8

desovrolarse
i -
| e s ; LU/
|~~~ Nombre y fima deXde ls)] Aprendia Mamsee y ema del ente Cotormador
P, {tefe inmediato © Ttorfe)* cmanuuwuniu_?bn)

; } T

l .. y |

Juan Pablo Lopez Quijano ' Juan Pablo Lopez Quijano “F’ﬁ,?{
Nombre y firma dstructor(s) con rol téenico (S1 we el caso) Noembire y Firma

{Instructera) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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Vartable

Viska Segumiento - Memeno N* 2 - Seguimiento Etapa Productive

Fecha de inicies
0D/ MM/JAA

fecha e fin:
DO/MM/AA

Prevencisl

Descripeion

Valorsddn

Vil

Observaciones / Compromises de mejors

Demunitea las comgetencan
eipechicss del progeama de
S2macdn en situaciones
reales de trabajo.

[Seealacterio)

[Per mejorar]

ApOMa atvomente o
mejoramiers o de sus
hatshCades Lo i y
ma1odor de trabajo

[Sasfactena|

[Per meparn)

Reada acoonet gue
fortsleacan su perfil
otupahonal patencando
QU5 competencias en el
marts de su proyecto de
vl

Satstactorio

[Por mejara]

Frewnta con oportunidad y
cabdad bos prodectes
pererados en ol desarvolo
et act hadades

[Satitaciono)

[Por mejosar]

Admnatra lod retursos pare
¢l desorrolo de o5
scyvidader con criterios de
res bdad amberaal

[Setulacrerx]

[Per mejorar]

Ui e de manera recional
15 materales, equipos y
hesrambertas suminicirasos
por e ¢l desermpedo de wen
acivdades

{Satifactonia)

[Por mejorer]

Uiza les elemerton de
segundad y aud en ol
traba)o de acuerto con
normativdad vigente
eitatletda para s
tividades.

[Satafactoric)

[Pot mejorar)

Agtusice permane s emence
o pontaficlo de evidenca.

[Satistactaciof

[Por mejorar)
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Odervaciares comple mentacis deide L) isstructoe(a) con rol de sepuimiento:

Descripeidn

Val

Observach 1/ G ¥ ivos de A;"

Desarroila relaciones
eerpersonales e las
déerentes keasce la
empresd en forma
Mmoo, respetucia y
enmarcada en la
comunicaddn aseriva
demontrando un sertido de
perenenda con b
OrpAneain.

[Satisfactorio]

[Por meajorar]

Participa en forma sctiva y
prepositiva en equpos de
teabajo asumiendo los rofes,
de auwrdo Con Sus
fortaleaat

[Satstactorio)

[Por mejorar]

Prepone Iternat vas de
soludidn 3 Stuaciones
protiemdticas, en ol
contesto del desarrolio de
L3 PR3 D OSuCTA

[Satiafactorio]

[Pex mejorar)

£s comprometido con lid
actividades asgnadas y con
L emprens, demoalsandd
puniusided y pvoacividad
en ol desarrclio de su etapa
preduttiva

[Satisfactonio]

[Por mejorae)

Demonilira Capscdad para
ordenar v didponer los
clem enles necenios e
eformacion que facikte I»
necucida Sel rabajo v el
ogro de los objetvos.

[Satisfactorio)

(Par mejorar)

Olservaciones delds B) Apreadis:

Observaciones delde k) respomable ente Coformadon

=== Mombee y firma del{de 12) Ageendic

_.-"--'l

g

Juan Pablo Lépez Quijano |

Nombee y finma Instructor(a) com rol téonico (S es del caso)

~J Mn"'kmdelcmw
{lefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organiznciéa)
Yt
Juan Pablo Lépez Quijano Hﬁ?{f

Nombre y Firma
(lastructor(a) con rol de seguimiento a etapa peoductiva)
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Viita - Momenta - N* _ 3 Evalacidn flapa Productive

4. Evaluacién etapa productiva (Este ftem solo s¢ diligencia uno vez, of finalizar ko Etepe Productiva)

Penode evalaads | Fechos
deinkio o fin, de la
ejecucida de Iz rtope
productiva)

Lo evaluacidn se realind en
for—w

Transferenca de
Conotimieno
Mejera Contisua
Fortalecamierts

Ocupacions!

Oportenidad y Calidad
Responsabilidad Ambiaental
Administracidn de
Recursos

Seguridad y salud enel
trabajo

Docyrentacién Ttaps
Froductive

Variable
Nelaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solacion de Problemas

Cumplmiente

Opanitacdn

1. Process de Formacién
del{de 12) Aprendic

focha de nicio; fechs de Bn:
DO/MMIAA 13/04)2024 DOMMM/AR 10/10/2024
Nomero de visitas realaadas en
Vit X toda la etapa productina 3

Valorackie

Evaloacidn de los Factoned y cumplirisnto

Forioves Téonicos

Osenvacionss / Compeasises & mejors

Satisfactoro

Satsfactoro

Setafactore

Savsfactoro

Setafactono

Satisfactoria

Valonckéa

Faitoves Actitadingles y Comperiomentales

Odanrvacianes / Compromists de mejon

Retroalimentacida snts cofarmador 0 recomocimintos sipecales

El proceso de continuacidn de formacién destro de la empresa &5 positive,

2, Evaluscide d¢ lan
compelencet enicas del
programa desamelladas
[durssce B etapa
productiva, con el fin de
coraoldar mformaciée y
anizar la pertinencia del
peograma de formacidn y
s neceskindes def sector

produttivg

€0 Mrmines genecales wo puedie observar ko conacimienton basicos del peograma se tenan por parte del aprendic.

Retroadimemtacion Instructor]a) con rel de segeimiento 0 reconaimientos eipeciales

1. Procese de Foemacikdn
(ceXde a] Aprenda:

U proceso de acompaiamiento de la emgeesa fue positivo, y sinvio como feente paca aflasaar los ¢

"

ntos y

dqulirir slgunas nuevwen.

2, Cwaluacidn de s
lCompetencias TEoicas del
Fﬂ.m desarroladas

rante la etaps
peoductiva, con el fin de
lconsofidar b informacdn y
lanalaar @ pertisencia del

formasiin.

Retroaimenatacion delde 13) aprendir

€l desempeiio por parte ded aprendiz, en cuanto 3 s competencias etpedificas fue acorde con bos comacimientos impartidos en ef proceso de

Considero que fue posithva, s pudo Labajar con equipos nuevos v o icompalamisnts fue buend.
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, Bwaluschén de hat
mpetendlas Téenkm del
¢erarroiladas
roste b ptage
con ol fin de
n keformacion y conodimientos beskcos entregados en el SENA, 100 suficientss pars poder desempedar ¢f Gargo como electromecanico.
radzar la pertinencis del
ma de formacids y
mecesidedes del settor
|ioo oe evauacate: APROBAGO [ NO APIOSADO J 0
S womiee y Sema del(de 13) Apreadia Nombre y firma del eme Colormader
\ﬁ {lefe Inmediate o Tetor{a)* empress o organtiacide)
__MJAN PABLO LOPEZ QUIAND | JUAN PABLD LOPEZ QUESAND -]gfll
Normbre y firma testructon(a) con rol thanico (51 s del caso) Namitee y Firma
{structee(s) con rol de seguimieno 8 £63ps productive)
Cudsd__Secha _y feche concerackin sctvidades: 0L 10 L2504 DIA/MESIARD de forma Presenclsl _ o Virmsal _X__
Mumuumw.hmyunm.mmmmchN&okummahmmwwmmmhw‘.“
 recoleccisn, almacenamiento, o, Groviacién, sspreasdn, Iransferenca, Mamm sin, Ce3n y 1000 ¢ Iratamienss, realzados por of SENA.
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